Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych pracownika w zwiazku
z realizacja uprawnien w zakresie rownosci plac w Zakladzie Przetworstwa Tworzyw
Sztucznych Jolanta Wladystaw Kozak.

Administratorem danych osobowych jest: Zaklad Przetworstwa Tworzyw Sztucznych
Jolanta Wtadystaw Kozak z siedzibg Trzciano 29, 87-213 Rynsk, dalej: Administrator.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Dane kontaktowe adres email:
rodo@kozak-jw.pl
Dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO, w zwigzku z postanowieniami
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r.
w sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet
za takq samg prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania oraz przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w celu zapewnienia pracownikom dostepu do
informacji o wynagrodzeniu oraz poziomach wynagrodzenia w podziale na plec,
w odniesieniu do kategorii pracownikow wykonujacych takg sama prace jak oni lub prace
o takiej samej warto$ci jak ich praca, wramach wykonywania prawa do réwnego
wynagrodzenia.
Dane osobowe beda udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe begda udostepnione
podmiotom zapewniajagcym, na podstawie umow zawartych przez administratora (w tym
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych), obstuge dziatalnos$ci
administratora.
Dane osobowe, podane w ramach przekazywania pracownikowi informacji o poziomach
wynagrodzen za wykonywanie takiej samej pracy jak pracownik lub pracy o takiej same;j
warto$ci jak jego praca, moga zosta¢ udostgpnione przedstawicielom pracownikow.
Moga to by¢ takie dane, jak wysoko$¢ wynagrodzenia, dane pozwalajace na
identyfikacj¢, np. nazwa stanowiska pracy, plec.
Dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania stosunku pracy, apo jego
zakonczeniu przez okres niezbe¢dnej archiwizacji.
Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuni¢gcia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia
przetwarzania.
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym.
. Dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie bgda
podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.
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